«Утверждаю»

Главный врач ГБУЗ Архангельской области 
«Первая ГКБ им. Е.Е. Волосевич»
_________________ С.В. Красильников

__ ___________ 2024
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Архангельской области «Первая городская клиническая больница имени Е.Е. Волосевич»

на 2024-2027 г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	1 
	Предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в министерство здравоохранения Архангельской области (далее – министерство здравоохранения)
	Ломтева И.В.–начальник юридического отдела.
	1 раз в полугодие, до 10 числа месяца, следующего за отчетным полугодием

	2
	Проведение совещаний по вопросам противодействия коррупции с участием руководителей структурных подразделений больницы
	С.В. Красильников - главный врач
	1 раз в полугодие

	3
	Рассмотрение на оперативных совещаниях вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, признании незаконными решений и действий должностных лиц.


	С.В. Красильников – главный врач, 

Ломтева И.В.– начальник юридического отдела 
	Не позднее одного месяца со дня вступления решения суда в силу.

	4
	Обеспечение информирования министерства здравоохранения:

- о выявленных исходя из анализа обращений граждан и организаций коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц (работников) больницы;

- о проведении в отношении работников больницы следственных и оперативно-розыскных мероприятий по фактам коррупционной направленности;

- об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения в больнице законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 


	С.В. Красильников - главный врач
	Незамедлительно

	5
	Разработать кодекс этики и служебного поведения медицинских работников с учетом положений статей 74 и 75 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 


	Заместитель главного врача Л.Г. Тюленева, начальник юридического отдела Ломтева И.В.
	4 квартал 2025 г.

	6
	Мониторинг мнений пациентов больницы о соблюдении медицинским персоналом принципов безвозмездного оказания медицинской помощи в рамках ОМС.
	Отдел качества
	ежеквартально

	7
	Своевременное издание локальных правовых актов или внесение в действующие локальные акты норм антикоррупционной направленности с учетом изменения действующего законодательства 
	Ломтева И.В. – начальник юридического отдела
	В течение срока действия плана

	8
	Проверка проектов приказов, решений руководства больницы на соответствие действующему законодательству
	Сотрудники юридического отдела
	В течение срока действия плана

	9
	Размещение на информационных стендах, сайте больницы информации о проведении антикоррупционной работы
	Цаплина В.А. – специалист по связям с общественностью
	В течение срока действия плана

	10
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, поступающих на работу на медицинскую должность, по разъяснению основных обязанностей, запретов, ограничений и требований, налагаемых на медицинских работников в целях противодействия коррупции,
	А.Г.Левков – заместитель главного врача по медицинской части (ГО и ЧС)
	В течение срока действия плана

	11
	Разъяснение работникам больницы положений законодательства об установлении наказаний за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия.
	А.Г.Левков – заместитель главного врача по медицинской части (ГО и ЧС)
	В течение срока действия плана, не реже 1 раза в год

	12
	Осуществление контроля за соблюдением ограничений, налагаемых на граждан, замещавших должность государственной службы, при поступлении на работу в больницу или при заключении гражданско-правового договора.


	Сотрудники отдела кадров
	В течение срока действия плана

	13
	Осуществление проведения проверок деятельности сотрудников учреждений на предмет соблюдения норм, запретов, требований к служебному поведению
	Заместители главного врача
	В течение срока действия плана, не реже 1 раза в квартал

	14
	Проводить мониторинг СМИ на наличие публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях сотрудников больницы
	Кройтор Е.В. – начальник общего отдела
	Постоянно в течение срока действия плана

	15
	Проводить анализ заявлений, обращений о фактах коррупционных проявлений в действиях работников больницы
	Ломтева И.В. – начальник юридического отдела
	Ежеквартально

	16
	Проводить проверку режима работы охраны документации, личных печатей и штампов
	Кройтор Е.В. – начальник общего отдела
	Ежеквартально

	17
	Организовать ведение журнала жалоб и предложений для сообщений о фактах проявления коррупции и злоупотребления должностными полномочиями работников больницы
	Кройтор Е.В. – начальник общего отдела
	До 01.09.2025

	18
	Рассмотрение материалов служебных проверок по фактам коррупционных проявлений на заседаниях рабочих комиссий 
	Главный врач С.В. Красильников
	По выявленным фактам в течение 30-ти дней

	19 
	Разработать буклеты для пациентов больницы с размещением информации антикоррупционной направленности, телефонов руководства больницы и ответственного за антикоррупционную деятельность, разместить его на информационных стендах
	Ломтева И.В. – начальник юридического отдела.
	До 01.09.2025

	20
	Предусмотреть в Правилах внутреннего трудового распорядка обязанности работников по недопущению случаев коррупционных проявлений и ответственность за их совершение. 
	С.В. Красильников – главный врач
	3-й квартал 2025 г.


